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Vos augmentations 2007...
Soyez open...
Mais faites gréve de 10h a 11h!

Le 20 mars a 10h au siége, jour symbolique de la paye se tiendra la derniére réunion qui
décidera de nos augmentations salariales 2007.

Comme nous vous I’avions annoncé dans notre tract précédent I’ensemble des organisations
syndicales avait décidé d’une plate forme commune minimale de revendications qui étaient les
suivantes :

- 1.2% d’augmentation générale pour les non cadres ;

- 1.1% d’augmentation moyenne managériale pour les non cadres ;
- 2.3% d’augmentation moyenne managériale pour les cadres ;

- Des mesures spécifiques non encore définies.

Pour rappel ces revendications n’avaient rien d utopiques car elles se fondaient sur I’accord
salarial obtenu par nos collégues d’Orange Caraibes et qui s’établissait ainsi :

- Cat B/C/D : 4.2% d’augmentation.
- 1500€ de prime exceptionnelle.
- Création d’une prime d’ancienneté a hauteur de 10% intégré dans le salaire apres

10 ans d’activité dans la société.

Seule ombre au tableau a la date du jour, cette unité syndicale a fondu car certains syndicats
plus préoccupés par des revendications spécifiques, semblent plier et accepteront a la fin du
mois de signer une fois de plus un accord synonyme de perte ou de stagnation du pouvoir
d’achat pour les salariés. D’ou notre refus a la CGT de signer cet éniéme accord au rabais et
notre appel a la mobilisation afin qu’entre 10h et 11h un maximum de salariés débrave
pour donner un signal fort a la direction.

Souvenez vous simplement qu’au titre des revendications la force de votre syndicat

n’existe que si vous €tes aussi nombreux que possible a faire gréve et a vous réunir sur le
parking de I’entreprise entre 10h et 11h.




Nous aurions aimés a la CGT étre porteur de bonnes nouvelles car I’année 2007 aurait pu €tre
pour Orange une belle occasion d’effectuer un véritable effort de revalorisation salariale a
’égard de ces salariés au vu des résultats enviables réalisés par Orange en 2007 : 1.15
millards d’€ de chiffre d’affaires supérieur a ’objectif. Tout en vous rappelant que le
groupe FT/Orange est la société du CAC 40 qui redistribue le plus de dividendes par
action possédée (+18% en 2007).

Et bien NON chers collégues. Il semblerait que d’apres la direction vous n’ayez pas assez
contribué & I’effort global de croissance du groupe. Car comment interpréter autrement les
chiffres risibles proposés aux salariés et qui, a 0.5% preés ressemble a 1’obole consentit par nos
dirigeants I’année dernicre ?

Manifestement nos élites considérent le marché et le capital détenu par les actionnaires comme
les principaux vecteurs de valeur ajoutée pour ainsi leur redistribuer 3.2 milliards d’€ auxquels
s’ajouteront bien sur 47.5% de I’excédent de 1.15 milliard d’€.

Au nom de quelles lois économiques ou divines devrions nous accepter que la valeur de notre
travail soit aussi dérisoire face aux détenteurs d’actions. Ces derniers qui n’ont méme plus la
notion de « risques » pour se justifier ainsi de recevoir le jackpot des dividendes qui dépouille
Orange et nous prive de revenus décents? En quoi d’aprés vous le marché est il plus générateur
de valeur ajoutée que votre travail pour s’octroyer une telle part de la richesse produite par
I’ensemble de 1’entreprise et de ses collaborateurs ?

Pour vous convaincre définitivement des efforts que vous avez tous produit en un an et

en local voici une information de premier ordre qui étrangement n’était pas explicite lors des
pétillants road show auxquels vous avez peut étre participé. Il s’agit simplement du colit de
gestion d’un ’appel pris par un conseiller lambda sur le centre d’Ivry et qui est tout aussi
parlant pour un conseiller qu’un directeur de centre.

11 faut savoir que nos efforts a tous conjugués ont fait baisser le coiit de gestion d’un appel
pris de 2.08€ en 2006 a 1.60€ en 2007. Belle réussite de nos gestionnaires du contrat de
service car cela représente un gain de productivité par conseiller de plus de 23% par appel
traité mais soyez juste certain d’une seule chose ceci n’impactera pas votre rémunération.

Si vous en avez assez des augmentations synonymes de perte
de pouvoir d’achat, si vous souhaitez marquer votre désaccord
par un geste fort, si vous pensez que le groupe a les moyens
financiers de nous rapprocher de I’accord d’Orange Caraibes
SOYONS TOUS EN GREVE
LE 20.03.2007 DE 10h A 11h.




